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1.001mme nmoJ1oKeHust
1.1. Meroauueckas cinyx6a JIOY B cooTrBeTcTBUU ¢ 3aK0HOM «O06 00pa3oBaHuU B
Poccuiickoit deneparuu» ot 29.12.2012r.,
OPUEHTUPYSACH Ha TYMAHU3AIMIO 1I€JICHANPABICHHOTO MPOLIECCa BOCHUTAHUS U
o0ydeHUs B MHTEpECax 4esIoBeKa, 00IIeCTBa, TOCYAapPCTBA, PeATU3ys TPUHITUTIBI
rOCYJapCTBEHHOM MOJUTUKHU 00J1acTH 00pa3oBaHus, IpU3BaHa 00ECTICUHTh:
® TOCTH)KEHUE BOCIIUTAHHUKOM YCTaHOBJICHHBIX TOCY/IapCTBOM 00pa30BaTEIbHBIX
CTaH/1apTOB;
®II0CTPOCHHUE 00pa30BATEIHLHOTO MPOIECCa Ha OCHOBE MPUOPUTETA
o0111eueI0BeYeCKUX IEHHOCTEH, )KM3HU U 37I0pOBbsI yesioBeka. CBOOOIHOTO
pa3BUTHS TUYHOCTH;
®BOCIIUTAHUS I'PAKIAHCTBEHHOCTH, TPYAOTIO0MS, YBOXKEHHUS K IIpaBaM U CBoOO1aM
YeJI0BeKa, JI000Bh K OKPYKarOIUX npupoje, Poaune, ceMbe;
eananrtanuio IOV k conraibHOMY 3aKa3y U OCOOCHHOCTSIM Pa3BUTHS
BOCIIMTAaHHUKOB;
®II0CTPOCHHUE 00IIEIOCTYITHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs ¢ YIETOM YPOBHS
COBPEMEHHOM Te/IarorMueCKOi HayKu U TBOPUYECKOU MPAKTUKHU OOYUICHUS U
BOCIIMTAHUS;
®CBETCKOCTh 00pa30BaHMS;
® TaTLHEHIITYIO IEMOKPATH3AIMIO YIIPABICHUS 00pa30BaTeIbHBIM IIPOIIECCOM,
3aKpeIICHNEe TOCyIapCTBEHHO-00Pa30BaTEILHOTO XapaKTepa yIpaBiICHUS
o0pa3oBaHUEM.
1.2. Meroauyeckas ciyx0a mpeaycMaTpuBaeT GOPMUPOBAHHE W Pa3BUTHE
mpo¢eCCHOHANILHBIX KaueCTB TeAarora, CoO3aHue YCIOBUHM IS €ro
po¢eCCHOHATILHOT'O PAa3BUTHS M TIOBBIIICHUS MPOGECCHOHAIBHOTO0 MacTEPCTRA.
1.3. OCHOBHBIMU YCJIOBUSIMHU OpPraHU3AlMU METOIMUECKON JIESITEILHOCTH.
MOCTPOCHHUS aJalITUBHOM MOJIENT METOJUYECKOM CITykO0bl U ynpaBiieHus eto B JJOY
SIBIISIETCSL:
® YCTKOE pacrpeieIiCHUE TTOJITHOMOYHUH, TTpaB U 00sS3aHHOCTEH:
® MaKCHUMAaJIbHBIM yUeT COIMaJIbHOTO 3aKa3a Ha 00pa3oBaTeIbHbBIE YCIYTH U
JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIC MOCTPOCHUE JICATEILHOCTH NEIArOroB B pa3InuHbIX
CTPYKTYpax METOJIMYECKOU CITY>KOBI.

®JICIIOJIb30BAHHUEC aKTUBHOI'O IIOJIOKHUTCIIBHOI'O OIIbITa MGTOI[H‘-ICCKOﬁ pa6OTI)I

KaXXJIOr0 YJIeHa MeJJarOrMueCKOro KOJUIEKTHBA KaKk OMOPHOTO B MOCTPOCHUU 0011Iei
CUCTEMBI METOJUYECKON paboThl, (peepaibHOr0, TEPPUTOPUAIIHLHOTO OMBITA U




oOITUX TEHICHITUN Pa3BUTHS METOIUIECKON pabOThI, TCOPETUICCKUX ITOIXOIOB,
pa3pabOTaHHBIX HAYKOM.

2. lleanb u 3ag1a4u

Ilenb neqATeNbHOCTH METOAMYECKON CIyKObl — obecriedeHue JIelCTBEHHOCTH
CHUCTEMBI yIIPABJICHHUS B OpraHu3aIlMi, COBEPIICHCTBOBAHUU CTAOMIU3AIMU U
pa3Butus Beel xkuznenesteapbnoctu JOVY.

Jlns  peanu3aiiuu  MOCTABJICHHOW 1€  METOAMYEcCKas Ciay»kK0a JIOUIKOJIBLHOIO
YUPEXKACHUS PEIIACT CIACAYIOINE 3a/1aUH:

®OpraHM3yeT AaKTUBHOE YYacTHE YJIEHOB TNEJAarorM4eckoro KOJIJIEKTMBA B
IJIAHUPOBaHUU,  pa3pabOTKe W pealu3aldd  [porpaMMbl  Pa3BUTHS,
WHHOBAIMOHHBIX MPOLIECCAX;

®CIIOCOOCTBYET CO3/IaHMIO YCJIOBUW  JJIi  TOBBIIECHHUS  TPOQeCcCUOHATHLHON
KOMIIETEHIIMM, POCTa NEJaroru4eckoro MacTepcTBa M Pa3BUTUS TBOPUYECKOTO
NOTEHIIMajda  KaXJAOro  Ieaarora,  HampaBiI€HHONO  HAa  ONTHUMAalbHOE
dbopmMupoBaHue W pa3BUTHE JUYHOCTH peOEHKa, €ro CaMOONpPEICIICHUE U
caMOpeaIN3aIuIo;

eCO37ae€T  €JUHOE nH(pOopMaIMOHHOE MIPOCTPAHCTBO U peryiaupyer
uH()OpPMAIIMOHHBICE  TIOTOKM  YIPAaBICHYECKOM W HAyYHO-METOAMYECKOMU
JIOKyMEHTAIINH, KOHIIEHTPUPYET IIEHHBIM OIBIT JOCTHXKCHHUIN B 00pa3oBaTeIbHON
NPaKTUKE;

eo0ecneunBaeT FQ(PEKTUBHYIO ONEPATUBHYIO MH(POPMAIMIO O HOBBIX METOJMKAX,
TEXHOJIOTHUSIX, OPTaHU3aAIlMU U JUATHOCTUKE 00Pa30BaTeIbHOIO MPOIIecca;

®OpraHm3yeTr  padboTy 1o CO3JaHHIO HOPMAaTUBHO-TIPaBOBOM 0a3bl
dbyaknronupoBanus u passutus [0V,

OCIIOCOOCTBYET  CO3[IaHUIO W ONTUMH3ALMU  MPOTPAMMHO-METOAMYECKOTO
oOecrieueHusi 00pa30BATENBHOTO TMPOIECCA, YCIOBUU Il BHEIPEHUS W
pacpOCTpaHEHUS MOJOKHUTEIBHOTO NEJArOTMYECKOr0 ONbITa, MHHOBAIIUK;

eo0ecreurnBaeT MPOBEICHNE MOHUTOPUHIOBBIX M aTTECTAIIMOHHBIX MPOLEAYp IS
OOBEKTUBHOTO aHaJM3a TWPOIEeCcCa pPa3BUTUS M JOCTUTHYTHIX PE3yIbTaTOB,
CTUMYJIUPOBAHUs IIE€arOru4ecKoro TBOPYECTBA, BBISABJICHUS 3aTPYJHEHUU B
NEATENBHOCTD



®OCYIIECTBISIET KOHTPOJb 3a BBINOJHEHUE TOCYJAapCTBEHHOIO CTaHAapTa u
peanuzanuen o0pa3oBaTeIbHBIX IPOTrpaMM, YPOBHEM pa3BUTHUS
BOCHIMTAHHUKOB, UX TOTOBHOCTBIO K IIKOJIBHOMY OO YUEHHIO;

OyMpaBisieT MPOLECCaMHU  HEMPEPBIBHOIO  00pa3oBaHUs  MEAaroruuyecKux
pabOTHUKOB, CIOCOOCTBYET OpraHU3ally PalUOHAIBHOIO MEeAaroruyeckoro
TpyJla, CAMOPA3BUTHS MEAATOTOB;

®OCYLIECTBIISICT  B3aUMOJEUCTBME  CO  CTPYKTYypaMM  MYHUUUIIAIBHOU
METOANYECKON CIyKObI, POIUTENIMH (3aKOHHBIMHU MpEACTABUTEIISIMM )
BOCIIMTAHHUKOB, COIMKYJIbTYPHBIMH M 0Opa30BaTEIbHBIMHU YUYPEKICHUIMU
ropoja, 00J1acTu, CTpaHBbl.

3. Conep:xanue padoThl

Copnepxanue pabOThl METOAMYECKOW CIyKObl OOECleyMBaeT pealu3aluio ee
LeJed M 3a/1a4, BhITONIHEHUE rogoBoro miaa JJOY u nporpammsl pa3BUTHS B
COOTBETCTBHM C TPEOOBAHUSIMHU K COBPEMEHHOMY JOIIKOIBHOMY YUPEKIACHHUIO
U GopMHpYyETCsl HA OCHOBE:

eliesieli U 3a7a4 JIOIKOJIBHOTO YUPEKICHHS U MEPCIIEKTUB €0 Pa3BUTHS;

®13y4yeHHE HOPMATUBHO- NMPaBOBbIX NOKYMeHTOB: KoHcturynusa P®, 3akon PO
«O0 o0pa3oBaHuM», NPUKA30B M HUHCTPYKTUBHBIX MarepuanioB MO PO,
JlemapramenTta o6pa3zoBanus Mapuu, yctaBa {0V, nannoro Ilonoxenus;

®3HAaHUS W AaKTUBHOTO MCIOJIb30BaHUS JOCTHOKEHUH M pPEKOMEHAAUUN
NEJarornyecko M TICMXOJIOTMYECKOM HayK, MCCIEIOBAHUI APYrUX Hayk,
CIIOCOOCTBYIOIINX MTOBBIIIEHUIO Hay4YHO-TEOPETUYECKOTO YPOBHSI
METOJIMYECKOM CITYkOBbI B LIEJIOCTHOM Tefaroruaeckom mnpoiiecce JJOY;

®aHaJM3a IMATHOCTHYECKUX JaHHBIX (O COCTOSIHMM 00pa3oBaTEIbHOTO IMpoliecca,
YPOBHS Ppa3BUTHS M BOCHUTAHHOCTU JIOIIKOJIBHUKOB, WX 3I0pPOBbI U
¢uznueckoro  pa3BuUTHA, O TpodeccCHOHATBLHOM  pOCTE€  TEAaroros),
MO3BOJISIIONIETO OMpPENeNuTh, YTOYHUTh WKW CPOPMYIHpPOBaTH OCHOBHbBIE
3alayd ¥ TpoOJEeMbl METOAUYECKOM paboThl, MEPCIEKTUBHI PAa3BUTHS
OTJIEIBHBIX CTPYKTYP H METOIUYECKOU CITYKOBI B IIEJIOM;

®1ICITI0JIb30BaHUSI B 00PAa30BATEIBLHON MPAKTUKE JTOMIKOJIBHOTO YUYPEXKICHUS U B
paboTe METOAWYECKOM CIY>)KOBI COBPEMEHHBIX METOJ0B, (OpPM U BHJOB,
BOCITUTAHMSI, HOBBIX M€JarOTMYECKUX TEXHOJIOTHI.

4. CTpyKTYypa ¥ OPpraHu3anus JAeATeJJbHOCTH

Meroaudeckass  cinyxb6a —  OOIIECTBEHHBIH  OpraH, HMEET CJIOXHYIO
OpPTraHU3aLMOHHYIO CTPYKTYpYy, (opMupyemyio Ha J0OpPOBOJIBHON OCHOBE.
CtpykTypa METOOMYECKOW CiIyXObl M  KaHIUAAaTypa  PyKOBOJIUTEIS
3aKpeIUIAeTC MPUKA30M 3aBEIYIOIIETO AOIIKOIBHBIM YUPEKICHUEM.

Meronnueckast ciayx06a — TpodecCHOHaNbHBIA OpraH, OCYIIECTBIISIIOITNI
PYKOBOJACTBO METOJMYECKON JEATEIBHOCTBIO IENATOrMYECKOr0 KOJUIEKTHUBA
0y [IEJIOCTHAS cucTeEMa B3aMMOCBSI3aHHBIX METOJINYECKHX,
WH(POPMAIIMOHHBIX, JUAarHOCTHYECKUX W JPYTHX TMOACUCTEM (CTPYKTYp
CITyKOBI).

[IpO€KTHO-METOAMYECKUI  COBET  BO3IVIABISIET  METOJMYECKYIO  CIYXKOy;
(opMHpYyETCSI U3 ONBITHBIX NEAAroroB BHICOKON KBaNM(UKALMHU, CIOCOOHBIX K
TBOPUYECKOWPAOOTE;pyKOBOAUTAEATEIbHOCTHIONPOEKTHO-
METOAUYECKOIOCOBETA CTAPIIMI BOCIIUTATEb.

Meroauyeckue oObeAUHEHHUs Tenaroros cozaarwtcs B JJOY mo nmpuopuTeTHBIM



HarpasieHUsIM paboThl; GOpMbI pabOThl METOAMYECKUX OOBEIMHEHUA MOTYT
OBITh KOJUIEKTUBHBIMU U MHIUBUIYAJIbHBIMUA C ONTUMAJIBHBIM UX COYETAHUEM;
paboTa METOIMYECKUX OOBEAMHEHHI HalpaBieHa HAa MPaKTUYECKOE pELICHHUE
npo0JeM MEXIPEIMETHBIX CBS3€i, BBIPAOOTKY €AMHBIX MEJAaroru4ecKux
TpeOOBaHME K pealu3aluy IOCyJapCTBEHHOIO CTaHgapTra B 00pa3oBaHUW,
BBISIBJICHUE 3aTPYJIHEHUN B J€ATEIbHOCTH M1€1aroros.

BpeMeHHble TBOpYeCKHE KOJUJIEKTHBBI, MPOOJEMHBIE, MPOEKTHBIE TPYIIIbI
CO3Jal0TCSl IO MHUIMATUBE IEJAaroroB, PyKOBOJAUTENEH C II€JIbIO BBIABICHMS,
U3y4YeHHs, 000OIIEHHUs] OMNbITa M PEIICHUs MPoOJIeM pPa3BUTHUS JIOIIKOJIBHOIO
YUpPEXKICHHS, a Takke Uil pa3padOTKM MHHOBALMOHHBIX MPOrPaMM,
OpraHu3alliyd JMAarHOCTMYECKUX HAMpABICHUN JEATEIbHOCTH YUYPEXKICHUS,
U3YYEHHs COLIMATIbHBIX 3alPOCOB.

Meronuueckuii  kaOuMHET  cocTaBisieT  MHPOPMALMOHHYIO  MOJCUCTEMY
METOJIMYECKOM  chyxObl, OTOMpaeT, CHUCTEMaTU3UpyeT HUH}OopManuio,
OpraHu3yeT  OIIEpaTUBHOE  O3HAKOMJIEHHWE  MEJaroroB,  pOJUTENEH,
OOIIECTBEHHOCTH C HAYYHO- METOAMUYECKON MHPOopMaliend, HOpMaTUBHO-
IPABOBBIMU M IPYTUMHU IOKYMEHTaMH, CO3J]aeT OaHK JaHHBIX, OPraHU3yeT CBOE
BPEMEHHOE TMOCTYyIIEHHEe Heo0XoauMon uHGOpMaIi, cooOIIaeT O HOBBIX
MOCTYIUICHUSIX.

Cnyx0a MOHUTOpPMHIa KauecTBa 0Opa3oBaHUsl NPOBOJUT HCCIIEIOBAaHUS IO
OTCJIEKMBAHUIONIOATAITHBIXPE3YJIBTATOBOOPA30BATEIbHOTONPOIIECCA, 0T /IETbHbI
X €ro CTOpOH; pa3pabaTbIBacT, aJalTUPYeT K YCIOBUSAM 00pa3oBaTEIbHOTO
YUPEKICHUS] HMMEIOIINECSs MOHUTOPUHIOBBIE METOJUKH W IPOrpaMMbl 110
JUINTENIbHOMY HaOJI0JieHUE (CIIEKEHHUI0) 3a IMEJarorMyecKuMu SBICHUSMU U
npo¢eCCUOHATIBHON JEATENIbHOCTH IE€aroroB, OCYIIECTBISAsS IPOTHO3 MU
KOPPEKLUI0 00pa30BaTeNbHOIO Ipolecca U Mpo(hecCHOHATBHOTO pPa3BUTHS
IIe/1aroroB.



	2. Цель и задачи
	Цель деятельности методической службы – обеспечение действенности системы управления в организации, совершенствовании стабилизации и развития всей жизнедеятельности ДОУ.
	Для реализации поставленной цели методическая служба дошкольного учреждения решает следующие задачи:
	●организует активное участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программы развития, инновационных процессах;
	●способствует созданию условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога, направленного на оптимальное формирование и развитие личности ребенка, его самоопределение ...
	●создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки управленческой и научно-методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике;
	●обеспечивает эффективную оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;
	●организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития ДОУ;
	●способствует созданию и оптимизации программно-методического обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций;
	●обеспечивает проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества, выявления затруднений в деятельность
	●осуществляет контроль за выполнение государственного стандарта и реализацией образовательных программ, уровнем развития воспитанников, их готовностью к школьному обучению;
	●управляет процессами непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, саморазвития педагогов;
	●осуществляет взаимодействие со структурами муниципальной методической службы, родителями (законными  представителями) воспитанников, социкультурными и образовательными учреждениями города, области, страны.
	3. Содержание работы
	Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее целей и задач, выполнение годового плана ДОУ и программы развития в соответствии с требованиями к современному дошкольному учреждению и формируется на основе:
	●целей и задач дошкольного учреждения и перспектив его развития;
	●изучение нормативно- правовых документов: Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», приказов и инструктивных материалов МО РФ, Департамента образования мэрии, устава ДОУ, данного Положения;
	●знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе ДОУ;
	●анализа диагностических данных (о состоянии образовательного процесса, уровня развития и воспитанности дошкольников, их здоровья и физического развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформулировать основны...
	●использования в образовательной практике дошкольного учреждения и в работе методической службы современных методов, форм и видов, воспитания, новых педагогических технологий.
	4. Структура и организация деятельности
	Методическая служба – общественный орган, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методической службы и кандидатура руководителя закрепляется приказом заведующего дошкольным учреждением.
	Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической деятельностью педагогического коллектива ДОУ целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы).
	Проектно-методический совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных педагогов высокой квалификации, способных к творческойработе;руководитдеятельностьюпроектно-методическогосовета старший воспитатель.
	Методические объединения педагогов создаются в ДОУ по приоритетным направлениям работы; формы работы методических объединений могут быть коллективными и индивидуальными с оптимальным их сочетанием; работа методических объединений направлена на практич...
	Временные творческие коллективы, проблемные, проектные группы создаются по инициативе педагогов, руководителей с целью выявления, изучения, обобщения опыта и решения проблем развития дошкольного учреждения, а также для разработки инновационных програм...
	Методический кабинет составляет информационную подсистему методической службы, отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно- методической информацией, нормативно-правовыми и др...
	Служба мониторинга качества образования проводит исследования по отслеживаниюпоэтапныхрезультатовобразовательногопроцесса,отдельных его сторон; разрабатывает, адаптирует к условиям образовательного учреждения имеющиеся мониторинговые методики и програ...
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